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ADMINISTRACION
FUNDAMENTACION:

La actividad humana es generadora de organizaciones. Es el medio en € que se basa €
hombre social paramodificar o que lo rodeay satisfacer sus diferentes necesidades.

El hombre en su actividad tiene limitaciones espaciales y temporales. De la agrupacion
entre los seres humanos nace una estructura con la capacidad de lograr fines y bajo un principio
dindmico abierta a los cambios con posibilidad de regjustarse permanentemente en un entorno
cambiante.

Laimportancia del estudio de las organizaciones, su origen, sus cambios, sus posibilidades
radica en que es e hombre como miembro de una organizacién € que construye su futuro y € de
la sociedad.

Espectativa de logros:
El alumno al terminar € ciclo serén capaces de:

- Conceptualizar la Organizacion

- Conocer e método del andlisis sistemaético.

- Caracterizar los el ementos comunes a toda | as organi zaciones.
- Reconocer los distintos tipos de organizacion.

- Comprender lainfluenciadel entorno en la organizacion.

- ldentificar los factores estructural es bésicos.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

- Reconocer las Organizaciones en Villa Carlos Paz.

- Diferenciar las Organizaciones segun sus fines, su titularidad, su tamafio, su organizacion
juridica.

- Distinguir los distintos factores del entorno y su cambio en los distintos tipos de
organizaciones vistas.

- Reconocer la Division de Trabajo en |as organizaciones.

- Interpretar las lineas de autoridad en distintas organizaciones.

- Graficar los distintos tipos de estructura organizacional .
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Contenidos Conceptuales:

UNIDAD 1 Eje Tematico: La Organizacién como sistema.

La Organizacion: Concepto. Caracteristicas. Clasificacion.

La Organizacion como sistema: Finalidad de las organizaciones. Objetivos de las organizaciones.
Subsistema Social, Técnico y Administrativo.

El origen de la Administracion y laimportancia del estudio de la Administracion. Evolucién de las
teorias Administrativas. Teorias clasicas. Escuela Sociol6gica. Teoriadel Comportamiento. Teoria
general de sistemas.

UNIDAD 2 EjeTematico: LasInteraccionesdeuna Organizacion.

El entorno de una organizacion: Concepto. Componentes: El Sector Econémico, Los clientes, Los
competidores, Los Proveedores, Los Sindicatos, El Sistema Financiero.

Factores Politicos, Econdmicosy Sociales, Factores culturales, Latecnologia.

UNIDAD 3 Eje Temético: La estructura dela Organizacion.

Concepto de Estructura. Planear una Organizaciéon. Principios de la Administracion: La
Organizacion Formal: autoridad, delegacion, responsabilidad, division del trabgjo, la unidad de
mando, control.

Procesos Administrativos: Planeamiento, Gestion y Control

Los puestos de trabgjo. Niveles Jerarquicos. Division Vertical.

Division Horizontal: Departamentalizacion: Concepto, Criterios. por funciones, por procesos, por
producto, por area geografica

Descentralizacion y delegacion de autoridad.

Asesoria o staff.

El organigrama: Concepto Finalidad. Ventgjas. Técnica de diagramacion.

ANALISIS FODA .

Bibliogr afia:

Gestion de las Organizaciones: Chibli Chamaj

Administracion de la Empresa. Mabel G de Pérez Raffo. Ed. Kapeluz . 2001
Teoria de las Organizaciones. Hector Felipe Alvarez.

Administracion de las organi zaciones. Raquel Rosenberg
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CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
- Reconocer las Organizaciones en Villa Carlos Paz.

Diferenciar las Organizaciones segun sus fines, su titularidad, su tamafio, su organizacion

juridica.

- Distinguir los distintos factores del entorno y su cambio en los distintos tipos de
organizaciones vistas.

- Reconocer la Division de Trabajo en |as organizaciones.

- Interpretar las lineas de autoridad en distintas organizaciones.

- Graficar los distintos tipos de estructura organizacional .

CONTENIDOS ACTITUDINALES

- Incentivar laobservacion delarealidad.

- Desarrollar e interés en la participacion social como medio de cambio.

- Incentivar e respetoy la participacion en e trabajo conjunto.

- Desarrollar € interés por unaforma de trabajo ordenado y metddico.

- Desarrollar laresponsabilidad en la emision de informes paralatoma de decisiones.
- Vaorar laimportancia del uso correcto de laterminologia especifica.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

- Observacion sistematica de larealidad.

- Utilizacion del diario como apoyo alafuncion pedagégica

- Estudio dirigido mediante la resolucion de situaciones problemaéticas.

- Utilizacion de gréficos como método de apoyo ala comprension individual .

CRITERIOS DE EVALUACION - EVALUACION FORMATIVA'Y SUMATIVA
- Participacion en clase.

- Presentacion en término de trabajos.

- Desempefio oral y de utilizacion de lengugj e especifico.

- Participacion activa en trabajos grupal es.

- Acreditacién de conocimientos tedrico-practicos

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Observacion del desempefio individual, espontaneo y semi-estructurado, y grupa en clase.
- Control de tareas asignadas.

- Evaluaciones orales y escritas.

- Informes orales y escritos.

CONSIDERACIONES GENERALES

La presente planificacidn queda abierta a cua quier modificacion que se considere pertinente
durante el transcurso del afio.
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